УПРАВЛЕНИЕ ОБРАЗОВАНИЯ 

АДМИНИСТРАЦИИ СОБИНСКОГО РАЙОНА
приказ

10.08.2016                  








№ 364
О внесении изменений в приказ управления образования
 от 10.04.2015 г. № 190 «Об  утверждении Положения
 о выплатах стимулирующего характера руководителям

 муниципальных образовательных организаций

 Собинского района и Положения о комиссии 

по оценке показателей»

В целях повышения управленческой деятельности руководителей образовательных организаций п р и к а з ы в а ю:
1. Внести следующие изменения и дополнения в Положение о выплатах стимулирующего характера руководителям муниципальных образовательных организаций Собинского района, утвержденное приказом управления образования от 10.04.2015 г.  № 190:

1.1. Внести изменение в приложение 2 согласно приложению к настоящему приказу.

1.2 . Изменить нумерацию пунктов в разделе 4 «Порядок установления стимулирующих выплат»: пункт 4.2 и подпункты к нему, а также пункт 4.3 считать соответственно пунктами 4.3. и 4.4.
1.3. Внести изменение  в раздел 4 «Порядок установления стимулирующих выплат»: 
1.3.1 Пункт 4.2  изложить в следующей редакции: «Стимулирующие выплаты могут быть приостановлены в полном объеме или частично приказом начальника управления образования на основании решения Комиссии.»

1.3.2  В пункте 4.3.  после слова «полностью» добавить слова «или частично».
1.3.3 Дополнить пункт 4.3 подпунктом 4.3.6 следующего содержания:

«4.3.6. Если руководителем несвоевременно производится предоставление установленной статистической и иного вида отчетности, регламентирующей организацию деятельности образовательной организации.»

1.4. Пункт 6.2. изложить в следующей редакции:

«6.2. Основными показателями премирования руководителей образовательных организаций  за добросовестный труд являются:

- юбилейные даты со дня рождения (50-летие, 55-летие, 60-летие) при стаже работы в должности руководителя не менее 5 лет – 3000 рублей;

- профессиональные и другие праздники – 2300 рублей;

- высокие показатели учреждения за год – 2300 рублей;

- конструктивная инициатива, творчество, применение в работе современных  форм и методов организации труда – 1500 рублей;

- при награждении Почетной грамотой, Благодарственным письмом администрации Собинского района и Совета народных депутатов района, Почетной грамотой и Благодарственным письмом регионального и федерального уровня – 3000 рублей;

- качественная подготовка образовательной организации к началу учебного года – 1500 рублей;

- своевременное выполнение заданий и поручений управления образования, непосредственно относящиеся к образовательной деятельности – 1750рублей.»
2. Руководителям муниципальных образовательных организаций Собинского района утвердить Положение  о выплатах стимулирующего характера с внесенными изменениями и дополнениями

3. Консультанту управления образования Ширшовой О.А.:

3.1  довести до руководителей образовательных организаций настоящий  приказ.
4.  Контроль за исполнением настоящего приказа возложить на заместителя начальника управления образования Фарсобину А.Ю.

Начальник управления образования
            


Г.П.Гусева
Разослать:

1 . Фарсобиной А.Ю. – 1 экз.

2. Уваровой Е.А. – 1 экз.

3. Крыловой М.А. – 1 экз.

4. ОО – 51 экз
Итого – 54 экз.
Приложение  к приказу 

управления образования

от 10.08.2016г.№ 364

Состав комиссии 

по оценке деятельности руководителей

образовательных организаций

Собинского района

	Гусева

  Галина Петровна
	
	Начальник управления образования администрации Собинского района, председатель комиссии;



	Фарсобина 

Антонина Юрьевна
	
	Заместитель начальника управления образования, заместитель председателя комиссии;



	Ширшова 

Ольга Анатольевна
	
	Консультант по кадровому делопроизводству и  документообороту, секретарь экспертной комиссии.



	Члены комиссии:
	
	

	Крылова 

Марина Алексеевна    

	
	заместитель начальника управления образования по финансово-экономическим вопросам


	Кудряшова 
Наталья Александровна
	
	Заместитель начальника управления образования


	Уварова 

Елена Анатольевна
	
	Заведующий методическим кабинетом


